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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstidnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogdacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn varimi alsin da hida,
Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gdgsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar qgibi ey sanli hilall
Olsun artik ddkulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif Ersoy




ATATORK ON
GENCLIGE
HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini,

Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmekdir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek digmanlar, bitlin dinyada emsal
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin, butin kaleleri zapt edilmig, butin tersanelerine girilmis,
butiin ordulari dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evliadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun

kudret, damariarindaki asil kanda, mevcuttur!




Sunus

ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “flk
ve Ortaokul; mutlaka insanhgin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin; fakat o
kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktigr zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina
emin olsun” sozleriyle Ortaokulun 6nemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle
bigimlenen egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. yilizyilda biiyiik bir
donlisim yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse iilkemizde ortaya c¢ikan yeni tiirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-Ogretim ortami hazirlamak egitim siirecini
paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgec¢ilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim
yoneticilerinin ve 6gretmenlerin payma biiyiik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tanimakla,
tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir degisim-doniisiim siirecini yonetip
yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir. Her yil i¢cin gelisim plami hazirlanip takibi
yapilacaktir

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda; kurumumuzun ve iilkemizin bu degisim ve gelisim
icinde sorunlar1 zamaninda tespit ederek kalic1 ¢oziimler iiretmesi ve tedbirler almasi i¢in tiim is
ve eylemleri belli bir plan ve siire icerisinde ele alip degerlendirmesi gerekmektedir.

Calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi ile
anlam kazanacak olan stratejik planin amacma ulasmasi ekip ¢alismasi ve ruhu ile olacaktir.
Yarinlarimizin teminat1 olan ¢ocuklarimizin yetismeleri, onlar gelisen ve degisen diinyamizda
s0z sahibi bireyler olmalar1 en biiyiik dilegimizdir.

Planin okulumuz ve milletimiz i¢in yararl olmasini dilerim.

Hakan YILMAZ
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK

STRATE]JiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA
SURECI

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan
2013/26 Sayil1 Genelge ile 2019-2023 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023)Stratejik Plan Ust Kuruluokulumuzun
toplant1 salonunda, calisma ve yol haritas: belirlendikten sonra bu ekip igerisinden secilen

5 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

HAKAN YILMAZ MUDUR DILARA ATAMAN MDR.YRD

KOLCI

TOLGA EVREN MDR.YRD. REMZI OZBEK OGRETMEN

HAVVA C.YOLCU | OGRETMEN SAMET OZCAN OGRETMEN

ARIFE CAGIR OABB ARZU NiIGAR KEKEC | REHB.OGRT.
OABB YRD ZEYNEP DOGANCAY | ANA SNF.OGRT.




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz,1968-1969 6gretim yilinda Bahgelerici [Ikogretimi olarak egitim-ogretime
baslamistir. Ikinci bina 1976-1977 6gretim yilinda hizmete girmistir.1985-1986 yilinda
okulun ad1 Misket Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz adin1 mahallemizden almistir. Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda

ilkogretim okuluna doniistiiriilerek Misket [lkogretim Okulu adini almistir.

Isinma sekli 6nce sobali olan okulumuz, daha sonra Okul Koruma Dernegi ve
mahalle imkanlariyla kalorifere dontisttrtilmiistiir. 2005 yilinda ise okulumuz dogalgaz

sistemine gecmistir.

Okulumuzda su anda kadrolu 1 mudyiir, 2 miidiir yardimcisi, 36 brans 6gretmeni, 4
Okul Oncesi Ogretmeni 8 ticretli brang 6gretmeni, 1 rehber 6gretmeni ve 1 hizmetli gérev

yapmaktadir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus ve basarili bir sekilde ¢alismalarma devam

etmektedir.

Okulumuzda halen 394 erkek, 408 kiz toplam 802 6grenci 6grenim gormektedir. 1
Bilisim teknoloji sinifi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Kiittiphane,1 ¢cok amach salon, 2
Okul Oncesi Egitim smif1 ve 22 derslik bulunmakta olup Cok Amagl Salonumuzda,
Bilisim Teknoloji Sinifinda ve Fen Laboratuvarinda olmak tizere ii¢ projeksiyon
bulunmaktadir. Tiim dersliklerde, BT Sinifinda, Ogretmenler Odasinda toplam 25
etkilesimli tahta mevcuttur. Ttim smif ve ortamlarda internet baglantis1 mevcuttur.
Olanaklar olctistinde egitim ogretimde teknoloji etkin bir sekilde kullanilmaya

calisiimaktadir.

Okulumuzda su anda 1 Mudir, 2 Mudir yardimcisy, 36 6gretmen 5 yardimci

personel, gorev yapmaktadir.

Okulumuz Ogretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi:Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Miktari (2018 Gider/Ogr.Sy)

Gorev Suresi

ili: ANKARA ilgesi: MAMAK
. . ) Enlem: 39,92429299
Adres: MISKET MH. 627/1 SK. NO:20 Cografi Konum: Boylam: 32,91746646
Telefon 0312 368 66 32 Faks Numarasi: 0312 368 66 02
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 710847 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: misketortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: [ 710847 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1968 Toplam Galisan 42
B2 . Kiz 408 o2 Kadin 25
srenc Erkek 394 gretmen Ieek |3

Sayisl: Sayisi

Toplam 802 Toplam |28
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :41,05 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 37,84
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

126,48 :20

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Dlisen Toplam Gider 18,95 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 28Il

Cahisan Bilgileri (Okulumuzun ¢aligsanlarimna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt 1 0 1
Mudur Yardimcisi 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 25 28
Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel (Memur) 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1

Toplam Calisan Sayilar: 7 31 38




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Va | Yo
r k

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kituphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Lab. X

Idari Odalarin Alani1 (m2) 15 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 52 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 792 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 3768

Sanat, bilm. ve sportif amagcli top. alan (m?) 85

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

SA Smifi 18 16 34 7E Sinif 16 23 39

5B Sinifi 16 20 36 8A Smifi 18 19 37

5C Sinifi 14 22 36 8B Sinifi 19 17 36

5D Smifi 17 17 34 8C Smifi 20 16 36

S5E Smifi 17 18 35 8D Smifi 17 20 37

6A Smifi 18 18 36 8E Smifi 19 16 35

6B Smifi 17 18 35 TOPLAM 408 394 802

6C Sinif 18 18 36

6D Smifi 20 16 36

6E Sinifi 21 13 34

6F Smifi 17 22 39

7A Smifi 19 20 39

7B Sinifi 14 26 40

7C Sinift 22 16 38

7D Smifi 19 20 39
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi 1024/512
/Kbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 (TL) Gider Miktar1 (TL)
2016 22519,45 16215,6

2017 29495,01 23215,50

2018 19938,05 14074,36
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

.

OKUL AiLE

| VELILER l

OGRENCILER

Okulumuzun Paydaslari,okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu yada olumsuz
yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi,grup veya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-0gretim hizmetleridir. Egitim 6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi
ve gorevleri,paydaslariyla olan etkilesimi, ile bigimlenmektedir.

I¢ Paydaslar:

I¢ paydaslar okulumuzdan etkilenen veya etkileyen okulu igindeki kisi grup veya etkili

kuruluglardir:
Okul Y6netimi
Ogretmenler
Ogrenciler
Yardimci personel
Velilerimiz
Okul aile birligi
Zumreler

Dis Paydaslar:

Okul faaliyetlerinden etkilenen kisi grup yada kuruluslardir.

MEB

Ankara Valiligi

Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigii
Mamak Kaymakamlik

Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Mamak Belediyesi

Emniyet Miidiirliigi

Mezunlarimiz

Cevredeki Diger Egitim Kurumlari

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar1:
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

Misket Ortaokulu Midiirligi 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar1 g¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik onem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir. Anket uygulamamiz 01.11.2018-15.12.2018 tarihleri arasinda WEB sitemizde
olusturulan anket formu ile yapilmis olup 220 6grenci anketimize katilmistir.

KATILMA DERECESI (%)
~1 |z A~
21 88 2 | 8
= — oo _
S| 22| 85
Sira g s% 5 ~ | S
MADDELER ~|E|B3| & |2
No 4 = | 5
=3 <
2 :
3 5
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 59 27 |7 5 2
goriisebilirim.
2 Okul miidirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla 405 |34 |11 |73 |73
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 52 31 |10 |4 3
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 30 |17
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 59 23 |6

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 39 26 |15 |6 14
gorisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 58 29 |6 4 3
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler 61 28 |4 |4 3
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 58 24 |6 5 7

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 37 30 |11 |7 15

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 27 |6 8 9

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 30 30 |18 |5 16
guvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel 50 32 |5 |8 5

faaliyetler dizenlenmektedir.

EnGigli 8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

En Zayif 12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir (Her ay
denetleme Yapilmaktadir).
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi”

Misket Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut

durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde
diizenlenmistir. Anket uygulamamiz 01.11.2018-15.12.2018 tarihleri arasinda WEB sitemizde
olusturulan anket formu ile yapilmis olup 32 6gretmen anketimize katilmistir.

KATILMA DERECESI (%)
2| 2| 5F2] 2
sz 2| 323 2
SiraNo | MADDELER ~§ = § g S 3 2
c o c § = S)
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alnir. 23 31 |3 13 28
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 44 25 | 6 19 6
3 Her turlt 6diullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 38 19 |9 6 28
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm. 31 22 |22 |3 19
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 34 16 |16 |22 9
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 19 28 |13 |19 19
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 31 41 |13 |9 6
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 38 13 (31 |3 16
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki 22 4 | 3 16 13
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin 25 4 | 6 6 16
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 22 53 |3 6 13
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 22 34 |13 |16 13
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 47 34 |3 1 1
glncellerim.

En Gugli 13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
En Zayif 6 Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir
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Veli Anketi Sonuclar:

“IC PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

Misket Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut

durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngdriilen konu bagliklarini i¢erecek sekilde
dizenlenmistir. Anket uygulamamiz 01.11.2018-15.12.2018 tarihleri arasinda WEB sitemizde
olusturulan anket formu ile yapilmis olup 111 veli anketimize katilmistir.

KATILMA DERECESI (%)
cA | T TR ~
=g |2 5rg | B
Sira =S| 5| 5 F =3
No | MADDELER S| gEe| 2
@ = 5 L S
=] S g g
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 58 |23 |7 5 8
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 63 |29 |1 4 3
Ogrentyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 55 |28 |7 5 5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. |40 |32 |8 16 |4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde |61 |27 |8 2 2
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 65 (25 |2 4 5
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 46 |29 |9 10 |6
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 68 |22 |5 4 2
8 y X o
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | 68 |24 |3 5 2
anlagtigin diisliniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima |37 |33 |10 |8 12
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 41 |30 |8 11 |10
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 (32 |7 11 |14
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve klttrel 41 |31 |12 |7 9
13 . ) )
faaliyetler dizenlenmektedir.

En Glgli 9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disinliyorum.
( Ogretmen —veli 6grenci arasinda etkili iletisim bulunmaktadir.)

En Zayif 12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

( Ogrenci sayis1 fazla olmast )
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Gugla Yonler

Ogrenciler
Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin
benimsenmesi.

1-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi.

2-Ogrencilere yonelik kurslarin (DYK-egzersiz-vb.)artirilmasi.
3-Ogrencilerin daima idare ve dgretmenlerle iletisim kanallar1 agik
olmasi.

4-Okulun ilke ve kurallarna yiiksek oranda bagli olunmasi.

Calisanlar Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu.

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis
insan kaynagi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde
kullanilmas.

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde dgretmenlere yonelik katilimei
bir yaklagimin benimsenmesi.

Ogretmenlerin donanimli olmasi.

Veliler Veli - Ogretmen arasindaki iletisimin gii¢lendirilmesi.

Sosyal Etkinliklere katilinmasi.

Okulumuzun vizyon ve misyonu hakkinda velilerimizin bilgi sahibi
olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuz adin1 mahallemizden almistir.

Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.

Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi.
Cok amach salonumuzda etkinliklerin diizenlenmesi.

Donanim 1-Bilgi ve iletigim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde
kullanilmasi.

2-Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasma yonelik biiyiik 6lgekli
projelerin yarattlmesi.

3-Okulumuzda giivenlik kameralar1 ve giivenlik elemaninin olmasi.
4-Giiclii bilisim altyapisi ile elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanima.
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Bultce

Cok amacli salonda yapilan faaliyetler.
Kantin Kira Geliri

Ydnetim Surecleri

1-Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiyiik olcekli
projelerin ylratulmesi.

2.Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.

3.Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikiminin olmasi.
4.Bakanlik teskilatinin modern yonetim yaklagimlarina gore
yapilandirilmasima yonelik ¢aligmalar.

5.Caliganlara yonelik mesleki gelisim imkanlari.

6.0kulumuzun ge¢mis basarilar1 ve imaj1 nedeniyle ¢alisanlarin daha
etkili ve verimli ¢aligmasi.

7.0grencilerin gelisiminin ve akademik basarilarinm artirilmasina ydnelik
isbirliginin saglanmasi.

[letisim Siiregleri

1-Ziimre 6gretmenler arasinda igbirliginin olmasi.

2-Sektorle igbirligi yapilmasma imkan veren yaygin teskilat agimin
olmasi.

3-Okul yonetimi, 6gretmen, d6grenciler ve diger personeller

arasinda karsilikli saygi ve giiven lizerine kurulu insan iliskileri ve
iletisim stlirecinin olmast.

4-Egitim politikalariin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi.

5-Ozel 6gretimi destekleyici tesvik mekanizmalarinin olmasi.

Diger

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlar1.
Idareci ve 6gretmenlerin gelisime ve degisime agik olmalari.
Okulumuzun gorsel egitime 6nem vermesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin 6grenci talepleri ile
uyusmamasl.

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun
olmamast.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretimine iliskin politikalarmn
yetersizligi.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi.

Yabanci 6grencilere yonelik uyum faaliyetlerinin olmamasi.

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin yetersiz olmasi.

Ogrenci erin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

Calisanlar

Ogretmenlerin kisisel gelisimine yonelik hizmetici egitim kurslarmin
yetersiz olmasi.
Ogretmenlere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmemesi.

Ucretli 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Veliler

Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygimn ve yeterli olmamasi.
Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip
olmamasi.

Bina ve Yerleske

Simnif mevcutlarinin 30°dan fazla olmasi.
Okul ve kurumlarda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde
olmamas.
Okulumuzun spor salonunun olmamas.
Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulagilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi.
Okulumuzun Gorsel Sanatlar, Muzik vb. sanatsal alanlardaki
atolyelerinin eksikligi.

Donanim

Bina izalosyonunun olmamasi.

Bltce

Biit¢e dagitiminda objektif kriterlerin yetersizligi.
Okula gelir saglayacak bir kaynagin yeterli olmamasi.
Kantin gelirlerinin ¢ok az olmasi.

Okula bagis sayisinin yeterli olmamasi.

Ydnetim Surecleri

Hizmetici egitimlerin etkililiginin istenen diizeyde olmamasi.

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi.

[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi.

I¢ kontrol sisteminin kurulamamis olmasi.

Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasmin olmamasi.

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin yilizdesini
yuksek tutamamak.

[letisim Siirecleri

Gecmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan
saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi.

Diger

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okulun akademik ve sosyal olarak ¢agdas medeniyet seviyesine
ulastirilmasi.
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi.
Ulkemizin uluslararasi diizeydeki tanmirliginm artmast.
Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli olarak yer almast.
Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle isbirligine agik
olmasi(UNICEEF vb.).

Ekonomik

Ihtiyag sahiplerine yardim saglanmasi.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi.

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi.
Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde
olmasi.

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi.

Sosyolojik

Yardimlasma ve paylasma anlayisi i¢cinde ihtiyag sahibi insanlara okul
genelinde diizenlenen kampanyalarla yardimlarda bulunulmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi.

Egitim ve o6gretime yonelik talebin giderek artmasi.
Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik olusturulmasa.
Gentis bir paydas kitlenin varligi.
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.
Idareci ve 6gretmenlerin isbirligine istekli olmasi.

Teknolojik

Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri yakindan takip edip bu
uygulamalari derse aktarmasi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artirilmasi.

Velilerin, egitimin teknolojik olarak desteklenmesine olumlu yaklagima.
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Yaymlanan giincel mevzuatlarmn takip edilip uygulanmasi.
Ogretmen atamalarinin merkezi sinav sonuglarma gore yapilmast.
Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varhig:.
DYS ile ilgili kurumlar arasi iletisimin hizlandirilmasz.

Ekolojik

Pil ve kagit toplama ¢aligmalari.
Sifir Atik Proje caligmalari.
Ulagim aginin geligmesi.
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Tehditler

Politik

Bazi okul tirlerine yonelik olumsuz toplumsal alginin olmasi.
Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi.
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve égretimine iliskin politikalarin yetersizligi.
Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi.

Ekonomik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi.

Egitim ve O6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Ozel sektdriin egitim yatirmlarinin yeterli diizeyde olmamasi.

isglicli piyasasinin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz isgiicii talebinin olmasi.

Sosyolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi.

Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Siginmaci 6grencilerin uyum sorunlari.

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.

Cevrenin ¢ok go¢ almasi.

Teknolojik

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar.

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi.

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glcluga.

Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi.

Mevzuat-Yasal

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari.
Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon.
insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi.
Ozel egitim okul ve kurumlarinin yaygin ve yeterli olmamasi
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmasi
Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6énleme
mekanizmasinin olmamasi.
Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
dizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi.
Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim dlizeylerine uygun olmamasi.
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Ucretli 6gretmen ve sézlesmeli dgretmen uygulamasi.

Ekolojik

Kentsel donlisim nedeniyle olusan goriinti kirliligi.
Oyun alani, park alani ve okul bahgesinde yesil alan yetersizligi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan

Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin

egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Sinif mevcutlarinin 30 un iistiinde olmasi.

2 | Sportif alanlarin az olmasz.

3 | Miizik, Gorsel Sanatlar, Beceri atolyesi bulunmamasi.

4 | Okul kiittiphanesinin yetersizligi.

5 | Okul bahgesinin alaninin dar olmasi.

6 | Veri gtivenliginin yeterince saglanamamasi.

7 | Fiziki alan ve altyapimnin yetersiz kalmasi.
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3 Akademik Basarisizlik kaygist nedeniyle sosyo-kiiltiirel yonelim hedeflerine
ulasilamamasi.

9 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

10 | Ortadgretimde okullasma

11 | lIkogretimde devamsizlik

12 | Ortadgretimde devamsizlik

13 | Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

14 | Zorunlu egitimden erken ayrilma

15 | Temel egitimden ortadgretime gegis

16 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

17 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler ve uygun egitime erisimi

18 | Yabanci 6grenci sayisi

19 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akilh tahtalarin aktif olarak kullanilmasi.

2 | EBA'nin kullanilmasu.

3 Seminer donemlerinde yapilan drama, Suriyeli 6grencilere uyum calismasi gibi
faaliyetler.

4 | Deneme havuzunun olusturulup sene boyunca uygulanmasi.

5 | Smiflarda canlandirma calismalarinin yapilmas.

¢ Ogrenci basarisiim izlenmesinde bireysel basar1 degil kurumsal bagarinin
izlenilir olmasi.

7 | Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

8 | Okuma kiiltiirti

9 | Orgiin ve yaygn egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

10 | Ogretim programlarinin etki analizi

11 | Haftalik ders cizelgeleri

12 | Egitimde ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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13 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
14 | Okul saglig1 ve hijyen

15 | Okul gtivenligi

16 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

17 | Temel egitimden ortatgretime gecis sistemi

18 | Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi

19 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

20 | Smav odakl sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi

21 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
22 | Yabanc dil yeterliligi

23 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Burokratik islemler nedeniyle karar ve icraat hizinin yavas olmasi.

2 Personel yetkilendirmelerinde olusabilecek hukuki olumsuzluklar.

3 Teknik ve alaninda uzman eleman yetersizligi.

4 Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

5 Uzaktan hizmetici egitim uygulamalari

6 Calisanlarin yabanci dil becerileri

7 Okul ve kurumlarin bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari
8 Calisanlarin 6dullendirilmesi ve motivasyon

9 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

10 | Okul-Aile birlikleri

11 | Galisma ortami ve kosullari

12 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

13 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
14 | Kalabalik siniflar

15 | Egitim yapilarinin depreme dayanikliligi

16 | is saghg: ve giivenligi

17 | Teknolojik altyapi-donatim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorlsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, sevgi, saygi ve giiven ortaminda 6grenen, iiretken,
paylasan, kendine giivenen, bundan dolay: gelecegi sekillendirme sorumlulugu ile miikemmele
ulasmak icin ¢alisan, vatan sevgisi ile dolu manevi degerlere saygih 6grenciler yetistiren bir
okul olmak.

VIZYONUMUZ

“Hayata hazir, vatanini seven, saghkh ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas alnz.

2. Siirekli gelisimin ilk sartimin degisim, degisimin ilk sartinin da yeniliklere onyargisiz
yaklasim olduguna inaniriz.

Basarinin “biz” anlayisina bagh olduguna inanir, ekip ¢alismasini esas aliriz.

Kisisel hak ve ozgiirliiklere saygi gosterip, “once insan” anlayisiyla hareket ederiz.
Demokratik, vatan sevgisi on sart kabul eden, kendini gelistiren, cevreye duyarh,
arastirmaci ve yaratici bireyler yetistirmeye 6nem veririz.

Cahsmalarda paylasimcilik ve katihmcihigi 6n plana ahnz.

Egitim siirecinde karsihikh sevgi, saygi, hosgorii ve giiler yiiziin 6nemine inaniriz.

Egitimin her asamasinin teknolojinin tiim olanaklariyla desteklenmesi gerektigine inaniriz.
Elestirel, analitik ve pozitif diisiinme becerilerini kazandirmaya ve takim ruhu yaratmaya
calisirz.

10. Ulusal degerleri, evrensel degerler ile biitiinlestirmeyi hedefleriz.

11. Soruna degil ¢6ziime odakh ¢ahsiriz

12. Yonetim seffaflik anlayisini belirleriz

ok w

© 0N
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:Biitiin bireylerin egitim ve égretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir

ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Eﬂfv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden 58 61 64 66 69 74
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[Ikokul birinci smif dgrencilerinden
PG.1.1b en az bir yil okul dncesi egitim 47 57 67 87 95 96
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan 6grencilerden
PG.1.1c. oryantasyon egitimine katilanlarin | 69 72 75 78 81 85
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.d. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan | 17 16 15 13 9 5
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.L1e. | 50 gin ve iizeri devamsizlik yapan | 40 |38 |32 |25 |20 |10
yabanci 6grenci orant (%)
PG.1.1.1. Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurs sayis1 4 6 9 12 15 20
PG.1.1.q. | (OKULDAN) Zorunlu egitimden
) erken ayrilma orani (%) 0651050 1040 |020 |010 |0,01

En Giiglii PG.1.1.¢ Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
En Zayif PG.1.1.g (OKULDAN) Zorunlu egitimden erken ayrilma orani (%)
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Eylemler:

imkanlari ile bu kurslara katilim
oranlari artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Suresi

tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Ekibi icinde

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siresi
1.1.2 ve erken uyari sistemi icin ¢calismalar Ekibi icinde

yapilacaktir.

Devamesizlik yapan 6grencilerin Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siiresi
1.1.3 velileri ile 6zel aylik toplanti ve Ekibi icinde

gortsmeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Suresi
1.1.4 bireylerin kullaniminin Ekibi icinde

kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Milteciler, gegici koruma altindaki Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siiresi

yabancilar veya vatansiz olarak Ekibi icinde

yurdumuzda bulunanlarin da

bulunduklari siirece egitim

gormelerini saglamak lizere bu

ogrencilerin egitim sistemine
1.1.5 uyumunun saglanmasi, denklik

islemlerinde yasanan sorunlarin

giderilmesi ve bu alanda egitime

iliskin yasanan genel sikintilarin

bertaraf edilmesi igin uluslararasi

kuruluslarla is birligi icinde ¢alismalar

yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak | Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siiresi

hizmet sunum modelleri Ekibi icinde

cesitlendirilecek ve okul 6ncesi egitim
1.1.6 MR .. .

imkanlari kisith hane ve bélgelerin

erisimini destekleyecek sekilde

yayginlastirilacaktir

Biitlin okul tiir ve kademelerinde Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siiresi
117 devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan Ekibi icinde

erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin

arastirmalar yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen | Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siresi
1.1.8 maliyeti azaltacak diizenlemeler Ekibi icinde

yapilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siresi

bltunlestirici egitiminin amacglari ve | Ekibi icinde
1.1.9 .. . g . .

onemi hakkinda bilgilendirilmeleri

saglanacaktir.

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi, Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siresi

bireye ve topluma katkisi ve hayat Ekibi icinde
1.1.10 boyu 6grenime erisim imkanlari

hakkinda toplumda farkindalk

olusturulacaktir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim Siresi
1111 sosyal ve kiltirel kurslara erisim Ekibi icinde
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi

icin egitim ve ogretimde kalite artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Eﬂfv HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8.smif

PG.2.1a Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 61,3 | 63 67 71 80 83
ortalamalari
7.smif

PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 57,6 | 61,3 |63 67 71 80
ortalamalari
6.smif

PG.2.1.c Ogrencilerin y1lsonu basar1 puani 70,4 |73 77 80 83 87
ortalamalari
S.s1mf 720

PG.2.1.¢ Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 1 ’ 74 80 82 85 90
ortalamalari

Sanat, bilim, kiltir ve spor
PG.2.1.d. alanlarinda en az bir faaliyete katilan | 17,4 | 20 24 30 45 55
Ogrenci orani (%)

PG.2.1e. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 11 15 o5 45 55 60

Takdir veya Tesekkiir belgesi alan | 35,6

PG.2.11 ogrenci orant (%) 5 40 45 55 60 65

PG.2.1.g. Ortaokulda smif tekrar orani (%) 1,7 1,4 1.0 08 05 0

Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan

PG.2.Lh. Ogrenci orani (%) 0.2 0.1 01 01 01 01
Uluslararasi yarigmalara katilan

PG.2. 1.1. 6grenci sayisi 02 2 5 10 15 25

PG2.11 Destek Egitim Alan 6grenci orani 17 10 8 6 5 4

) Ders dis1 etkinliklere katilim orani
PG.2.1,] (%) 17 20 25 30 35 50

En Gucli PG.2.1¢ 5.simf Ogrencilerin yilsonu basari puani ortalamalari
En Zayiyf PG.2.1.1 Uluslararasi yarismalara katilan 68renci sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeler dikkate alinarak bireylerin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarini
artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina
destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve
okul turd farkliliklar: da g6z oniine alinarak
destekleme ve yetistirme kurslar1 na katilim
ve devamlilik orani artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

212

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta
olmak Gzere, riskli ve dncelikli alanlar tespit
edilerek butun strecglerinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.1.3

Sosyal, sanatsal, kiilturel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve 6grencilerin
s0z konusu faaliyetlere katilim orani
artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin
takip edilebilmesine imkén saglayacak bir
izleme sistemi gelistirilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

214

Okuma  kdlturunin  erken  yaslardan
baslayarak  yayginlastirilmast  amaciyla
yayinlar c¢ikarilacak, okullara gonderilen
kitap sayist artirilacak, yaym arsivi
elektronik ortama aktarilacak ve izleme
calismalar1 yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.15

Z-Kitaplar ile diger elektronik igeriklerin
olusturulmasi, kullanimi, satin alimi ve telif
haklar1 konularinda standartlar belirlenecek
ve elektronik iceriklerin incelenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in siirdiiriilebilir, hizl,
etkili ve objektif bir sistem tasarlanacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.1.6

Merkezi sinav sonu¢larmin iilke, il, ilge ve
okul diizeyinde analizleri yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.1.7

Haftalik ders ¢izelgeleri temel yeterliliklerin
gelistirilmesini saglayacak bir dagilim ile
ders c¢esidi acisindan yOnetilebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapida diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.1.8

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
kullanimimi  artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin
etkin  kullannominm  saglanmasi  i¢in
Ogretmenlere hizmetigi egitimler
verilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim
Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi | EKIDI Stresi iginde
Iyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile
219 orglin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi
7 | ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek,
Ogrenci ve Ogretmenlerin bu teknolojileri
kullanma yetkinlikleri artirilacaktur.
Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis | Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim
211 acisiyla degerlendirebilmelerini saglgmilf EKibi Suresi iginde
0 amaciyla s1n%ﬂarda bilim smifi etklnl%g%
olusturma, bilim fuarlarma katilma gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir.
211 Engelli bireylerin egitim ve gretim siiregleri | Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim
' 1' konusunda aile, 6gretmen, yonetici isbirligi | Ekibi Siiresi icinde
artirilacaktir.
Kalici  6grenmeyi saglamak amaciyla | Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim
2.1.1 | kazanimlar dogrultusunda Tiirkge, Ingilizce, | Ekipi Siiresi icinde
2 |Sosyal ve Matematik sokaklar1 yapilmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav

kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders dis1 meslek kurslar1 vb ele
alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Me
No PERFORMANS vecut HEDEF
GOSTERGESI 201 202
3 2019 | 2020 | 2021 | 2022 3
Ozel egitime ydnlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
PG.2.28 | sitime erigim orani (%) 4 150 160 |70 |e5 |90
PG.22b Meslek Liseleri tanitim gezi 4 5 7 9 10 15
sayi1st
Okulda agilan velilere yonelik
PG.2.2.c. | hizmeti¢i egitim, kurs,seminer 3 5 7 9 10 15
say1sl.
Okulda agilan 6gretmenlere
yonelik hizmetigi egitim, 4 5 6 10
PG.2.2d. kurs,seminer sayist.(Kurumsal 2 3
kapasiteye eklenecek)
PG.2 26 Veli -Ogrenci Bireysel goriisme 23 |30 40 45 50 65
orani (%)
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PG.2.2.f. | Aile ziyaretleri sayisi 21 | 32 45 50 55 70

PG.22f DYK kurslarina katilan 6grenci 37 45 50 55 65 70
orant (%)
8. Sinf Ogrencilerinin bir iist

PG.2.2.f. | 6grenime tercihlerinde yapilan 54 65 70 80 85 95
rehberlik faaliyetlerin orani (%)

PG.22f Sinav kaygisini azaltan rehberlik 4 5 7 8 10 15

faaliyetlerinin sayisi

En Gl PG.2.2.f8. Sinf Ogrencilerinin bir iist 5grenime tercihlerinde yapilan rehberlik
faaliyetlerin oran1 (%) ( Ogrenci Rehberlik Hizmetleri ve Okullara Yapilan Geziler)
En Zayif PG.2.2.d Okulda agilan 6gretmenlere yonelik hizmetici egitim, kurs, seminer

sayist.(Kurumsal kapasiteye eklenecek)

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

221

Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin
egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri basta olmak iizere, riskli ve
oncelikli alanlar tespit edilerek bdtun
streclerinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.2

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yuritilmesinde beseri ve
fiziki kaynaklarda yasanan sikimntilarin
da ortadan kaldirilabilmesi amaciyla,
toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak
ve diger kurumlarla da bu alanda is
birligine gidilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.3

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve
Ogretim  ihtiyaclarmi1  karsilayacak
Ogretim programlarinin gelistirilmesi
icin ilgili birim ve paydaslarla is birligi
yapilacak; iistlin yetenekli bireylerin
egitim ve Ogretim siirecleri konusunda
aile, 0gretmen, yOneticilere egitimler
verilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

224

Rehberlik  etkin ve verimli hizmet
sunulmas1 amaciyla destek egitim
programlari gelistirilecek,
guncellenecek  ve izleme  ve
degerlendirme sistemi
guclendirilecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.25

Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik
egitim  kurs  programlarinin  ve
belgelerinin alinmasma  uluslararasi
gecerligine ve akreditasyonuna yonelik
caligmalar yapilacaktir.(¢cikacak)
kurumsal kapasiteye eklenecek.Mavi
olanlar silinecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.6

Mesleki ve teknik egitimde
girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik
kiiltiirtiniin  yerlesmesi i¢in mevcut
stiregler degerlendirilerek il
icerisindeki ¢esitli MTAL ne tanitim
gezileri dizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.7

Ortadgretimde genel ve mesleki
ortadgretim oOgrencilerinin egitim ve
ogretimlerine devam ederken tercih
edecekleri bagska bir meslek alanma
iligkin bilgilendirme yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.8

Yapilan DYK kurslarinda smif bazinda
smif 6gretmeni uygulamasina
gecilecek olup ,bu sayede dgrencilerin
devamsizliklar1 ve kursun verimliligi
kontrol edilip paydaslarla irtibatta
olunacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.9

Rehberlik hizmetleri yillik ¢erceve
plani dahilinde belirtilen tarihlerde
ogrencilere meslek tanitimu ile ilgili
sunum planlanmaktadir. Ayrica meslek
ve kisilik 6zellikleri konusuna da
deginilecek olup ikisi arasindaki
uygunlugun 6nemi uygulanacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2.2.10

Simav kaygisi ile ilgili bireysel
goriisme ve sinif bazinda diizenlenen
anket ¢alismalar1 degerlendirilip
sonuglara gore onlemler almacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde

2211

Son yillardaki mesleki ¢esitliligin
artmas ile birlikte kariyer planlama
cercevesinde gozde mesleklerin
calisanlar1 ile smiflar bazinda
konferanslar diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Egitim Ogretim
Sdresi icinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun
kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG31a Ogretmen basina diisen 6grenci 26,48 o5 24 20 15 10
sayist

PG.3.1.b | Derslik basina diisen 6grenci sayist | 41,5 38 35 32 30 25
Ulusal ve uluslar aras1 kurum ve

PG.3.1.c. | kuruluslardan saglanan kaynak 1 2 3 5 6 8
miktarindaki artis yiizdesi

PG3.1g | Clcktonikortamdaanlatlanders | 513|530 | 570 | 200 [310 | 350
saat1 say1s1

PG3.1d. En temiz smif bayragini alan simif 7 15 18 20 29 29
sayis1

PG31le Sms bilgi sisteminde ulagilan veli 87 90 93 98 9% 98
orani (%)

PG.3.1.1. Ogretmen kurulu toplant1 say1si 4 6 7 8 9 10

PG.3.1g. Zimre 6gretmenler kurulu toplanti 7 8 9 10 11 12
sayisl
Ogrenci kazalar1 say1s1 (diisme,

PG.3.1.h. carpma,..vb.) 17 12 9 5 3 2

PG.3.1.1. | Giivenlik kilidi olan sinif sayis1 8 10 15 20 22 22

. Personel basina yillik hizmet i¢i
PG.3.L1 egitim siiresi (saat) 10 15 20 25 30 40
. Lisansiistii egitimi tamamlayan

PG.3.1J personel orani (%) 3 4 8 10 15 25
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci

PG.3.1.k. orant (%) 40 45 50 55 65 75

En Guglti PG .3.1.¢ Elektronik ortamda anlatilan ders saati sayisi

En Zayif

(Akil1 Tahta Ile 6gretmen ve 6grencilerin etkili bir sekilde Kullanmalarr)
PG.3.1.¢c Ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslardan saglanan kaynak
miktarindaki artis yiizdesi
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Eylemler

teknolojisi altyapisi gelistirilecek, 6grenci ve
o6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma
yetkinlikleri artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mevcut ve yeni agilacak eklentiler is glivenligi, Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
3.1.1. |onarim ve bakim esaslari 6ncelikleri gz dnline icinde
alinarak diizenlenecektir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiyag Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde icinde
3.1.2 . o
diizenlenecek ve destek egitim odalari
yayginlastirilacaktir.
Okulumuzun kiitiiphane, konferans salonu, Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
laboratuar, spor salonu ve bahge gibi mekanlarin icinde
3.1.3 A
bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan
kullanilabilmesi saglanacaktir.
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
okulumuzun bu standartlarda donatilmasi icinde
314 saglanacaktir. Bu kapsamda akilli tahta, tablet gibi
o materyalin dagitimi tamamlanacak ve
okulumuzun internet altyapisi ile ilgili eksiklikler
giderilecektir.
315 Givenlik kilidi olmayan siniflarimiza kapi giivenlik | Okul Stratejik Plan Ekibi ngtim Ogretim Stresi
o kilidi takilacaktir. icinde
Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-geregleri ile | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
makine-techizat dahil her tirli donatim icinde
3.1.6 malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina
ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.
Okul bahgemiz, 6grencilerin sosyal ve kiltirel Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siresi
gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik icinde
3.1.7 edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal,
sanatsal, sportif ve kiltlrel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun ortak kullanim alanlarinin kalitesinin | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak ve fiziki icinde
3.1.8 ey . L
ortamlara iliskin standartlar glivenlik, hijyen ve
konfor sartlari dikkate alinarak gelistirilecektir.
“Haftanin En Temiz Sinifi” projesi devam edecek | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siresi
3.1.9 katilim ve 6dullendirme sistemi yenilecektir. iginde
Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siresi
glclendirmesine yonelik ¢alismalar hazirlanacak icinde
programlar dahilinde yuritilecektir.
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Suresi
istihdam firsatlari hakkinda bilgi edinmeleri icinde
3.1.10 |amaciyla gelistirilen Hayat Boyu Ogrenme
Portalina (http://www.hbo.gov.tr/) iliskin
farkindalk olusturulacaktir.
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Suresi
ilgili bireyler tarafindan kullanimini artirmak icinde
3.1.11 | amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve
EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi icin
ogretmenlere hizmet ici egitimler verilecektir.
Egitimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim Ogretim Siiresi
lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi ile 6rgiin ve icinde
311 |Yaven egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

152.806.8

182  |550 |.060 |.636 |.471 |99
5000 5000
1400 |2000 |2500 |4000 |6000 |15900
6400 |2000 |2500 4000 |6000 |20900
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

2019-2023 Stratejik Plam izleme Ve Degerlendirme Modeli
STRATEJIK PLANIN GOZDEN GECIRILMESI VE
DEGERLENDIRMESI

Stratejik planin izlenip gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi asagidaki yontem ve

tekniklerle yapilacaktir:

1. Performans Degerlendirme Y 6ntemi

2. Kayitlar ve Dokiimanlarin Incelenmesi
3. Memnuniyet Anketleri

4. Goriisme Formlar1 vb.

Ayrica Izleme ve degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:

+ Her egitim dgretim y1l1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

+ Her calisma yili i¢in okul gelisim plan hazirlanacaktir.

+ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir ve Okul
Mudurine teslim edeceklerdir.

+ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

* Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma
oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

# Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

—

Tiim caligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

+ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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EKLER:

Ogretmen, 0grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarmnizda uygulanarak
sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

MiSKET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Misket Ortaokulu Midiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut

durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢Oziime yoOnelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hakan YILMAZ

Okul Mudurt

KATILMA DERECESI
S| 8| 2|28 2
Sira E_ 3 E_ 3 E_ r‘DS 5_?
No | MADDELER SE| 3| 8|35 | 2
c O c 3 c (_2
3 3 3 c
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim.
2 Okul mudur ile ihtiyagc duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve disi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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MIiSKET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“{C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Misket Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blyik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorlsleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hakan YILMAZ

Okul Mudura
KATILMA DERECESI
il';a MADDELER 3 = 3 § 3 g 3
c M c 3 c Q
3 3 3 c
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dislinlyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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MIiSKET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Misket Ortaokulu Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Hakan YILMAZ
Okul Mudurt

ATILMA DERECESI

=~

=~
)
28
=
=
o

wizisiesey|

Sira No MADDELER

wnJoAijiey
wnJuoAijiey

wnJoAIjI3ey USWISH|

wnJoAiw|iney

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

Her tlrli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

O b W IN|F

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenir.

~N

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Gretilmesini

10 tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

13 N .
glncellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

G|l | WIN|F
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